JUHTH [ AHDHLU(]F\ DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General Provincial de Ia
Consejeria de Justicia e Interior
Sevilla

Fecha; 03/10/2017

Ntra./Rfa: SE - 4499 ASOCIACION CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO
Asunto: resolucion de inscripcion en  VISTAZUL

procedimiento de modificacion estatutaria.  C/ Nelson Mandela, 42

2962/1 41702 - Dos Hermanas (SEVILLA)

Con esta fecha se ha dictado resolucién de inscripcidon de modificacion de estatutos de la
Asociacion CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTAZUL , que se traslada, junto a los Estatutos

diligenciados, para su conocimiento y demas efectos procedentes.

Se ruega a esa Entidad comunique' al Registro de Asociaciones el Numero de Identificacion Fiscal
(NIF) asignado por la Administracion Tributaria, a fin de su constancia en el expediente registral.

SECCION D JUSTICIA

" Fotocopia del NIF




JUNTR DE ANDRLUCIA DELEGACION DEL GOB

Secretaria General Provini
Consejeria de Justicia e .
Sevilla

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION CENTRO SOCIOCULTURAL
VISTAZUL, sobre la base de los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 12/05/2017 tuvo entrada en la Delegacion del Gobierno solicitud de
inscripcion de modificacion de Estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion
CENTRO SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO VISTAZUL,

Segundo. A la solicitud se acompana certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
19/02/2017, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompana
certificacion relativa a la composicion del organo de gobierno de la Asociacion, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Cambio
Denominacion - Actividades - Otras Modificaciones -
Nueva Denominacion: CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTAZUL

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento; el articulo 22 de la
Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978; el articulo 79.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Corresponde a la Delegacion del Gobierno en fa que la asociacion esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacion vy
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, vy con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicion.

La asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Sevilla, por lo que corresponde su
inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion del Gobierno | de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Registro de Asociaciones de
Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

V030006 Porade b Corrabodn, 3- 41004 SEVLLA Takdono 95504.35.00 Fax 96504.3555 +
Codigo: KWMFJ834TE92YHKODUlHXxNn7230T7S21 I Fecha 1 03/10/2017 _{;'?@.I.E
Firmado Por MARIA ESTHER GIL MARTIN .',_!_ha_,-}_ a.{
Url De Verificacion https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma Pégina 1/2 ':;I"J.'l':;‘ o !
1 15 74 g




{DALUCIA DELEG,ACION DEL GOBIERNO
Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior
Sevilla

Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de la Ley Organica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
dispone que la madificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacion

sefalada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo anterior
RESUELVE
Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad

Registral, la modificacion de Estatutos de la Asociacion CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTAZUL
con numero 41-1-2962, diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asaciaciones de Andalucia
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante la Consejeria de Justicia e Interior o ante esta Delegacion del Gobierno .

LA DELEGADA DEL GOBIERNO,
Fdo.: Maria Esther Gil Martin
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Nelson Mandela, 42 41702 DOS HFRMANAR
Teléfonos: 95-472-51-05 Fax: 95
www.clubvistazul.com

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTA

Aprobados por la Asamblea General de Socios/as el dia 19 de febrero de 2017

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y AMBITO DE LA ASOCIACION
ARTICULO I-I: DE LA CONSTITUCION.

En la ciudad de Dos Hermanas, se constituyd la Asociacion CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO
VESTAZUL, sin animo de lucro y al amparo de la Ley 191/1954 de 24 de Diciembre reguladcia
de asociaciones, y que en adelante se regira por lo dispuesto en el Articulo 22 de la
Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 1/2000 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes, derecho al que se han adaptado los presentes
estatutos en acuerdo con la disposicién transitoria 12 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de
Marzo y por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia indicado en el
certificado que, como documento anexo, se acomparia al final de estos Estatutos.

ARTICULO 1-2: OBJETO

El objeto de los presentes Estatutos es la regulaciéon de la Asociacion en cuanto a la gestion,
administracidn, mantenimiento y uso de las instalaciones sociales y deportivas construidas por
el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, de acuerdo con los fines para los que fue
construida, y segun acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de julio de 1989.

Asi mismo, la Asociacion tiene como objeto, promover las relaciones humanas en su ambito
de actuacién por medio del desarrollo social, cultural y deportivo. Para ello, se llevaran a cabo,
entre otras, las siguientes actividades:

a) De caracter social: fiestas, comidas de convivencia y celebraciones, tales como, el Dia
del Club, el dia de Andalucia, apertura y cierre de las piscinas o cualquier otro evento de
relevancia que se estime oportuno y demas actividades que se puedan promover a tal
fin.

b) De caracter cultural: conferencias, cursillos, exposiciones, representaciones de teatro,
oesia, canto, baile, cine forum, concursos, becas, conciertos, o cualquier otro evento de
slevancia que se estime oportuno y demas actividades que se puedan promover a tal
n.

c) De caracter deportivo: promocion de las practica deportiva en las modalidades de
balonmano, baloncesto, futbol, futbol sala, petanca, padel, gimnasia, atletismo,




waterpolo, senderismo, domind, ajedrez, billar, tenis, karate, baloncesto en silla de
ruedas y cualquier otra disciplina que sea demandada.

ARTICULO I-3: DURACION y AMBITO.

La duracion sera indefinida y su ambito sera el de la localidad, con prefere
de Vistazul y zonas limitrofes.

ARTICULO I-4: DOMICILIO.
Ef domicilio social se establece en la calle Nelson Mandela 42, de Dos Hermanas, Sevilla
ARTICULO I-5: PERSONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO.

Esta Asociacion tendra personalidad juridica y plena capacidad de obrar, se regira por estos
Estatutos y los Reglamentos de régimen interior que se establezcan. En lo referente al uso de
Instalaciones, se acogera a lo regulado por la Normativa de Funcionamiento de Instalaciones
Deportivas y Sociales, de 4 de Octubre de 1.991 (B.O.E 252/31 Octubre de 1.991).

ARTICULO 1-6: SECCIONES.

Dentro de la Asociacién se podran establecer Secciones para el desarrollo de actividades
sociales, deportivas y culturales, cuyos participantes con la aprobacion de la Asamblea
General, y supervisados por la Junta Directiva podran establecer unas normas de
funcionamiento interno, siempre subordinadas a los presentes Estatutos y demas normativa
vigente.

Las Secciones Deportivas quedan reguladas en el Anexo | de los presentes Estatutos.
ARTICULO I-7: RELACIONES LABORALES

Para hacer posible el funcionamiento, mantenimiento y desarrollo de actividades a lo largo del
afno, ademas de contar con la colaboracion desinteresada de los socios y socias, se cuenta con
una plantilla de trabajadoras y trabajadores, con vinculos laborales de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa que lo desarrolla, asi como a los Convenios
Colectivos que puedan sean objeto de pactos.

CAPITULO Il
REGIMEN PATRIMONIAL Y ECONOMICO
ARTICULO II-I: PATRIMONIO

La propiedad del inmueble corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, tanto en
lo referente a la titularidad del suelo, como a las instalaciones construidas o que construya el
Ayuntamiento; por tanto el patrimonio de la Asociacion quedara limitado a los enseres y

ario que se adquieran con aportaciones de los usuarios y a aquellas ampliaciones o
iciones que se construyan con sus propios medios, todos ellos debidamente
ariados.

La Asociacién cuenta con un patrimonio inicial de 0,00 euros.



ARTICULO lI-2: ECONOMIA

Para la realizacion del objetivo social y el desarrollo de sus actividads
‘CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTAZUL", contara con los siguientes medi

a) Las cuotas de inscripcion de los socios.
b) Las cuotas periddicas de los socios, ordinarias y extraordinarias.
c) Las tasas de utilizacion temporal de usuarios.

f) Las subvenciones, donaciones y otras liberalidades que se otorguen a favor de la
Asociacion.

g) Las subvenciones del Ayuntamiento para la ampliacién, mejora o conservacién de las
instalaciones, asi como para las distintas actividades programadas.

g) Otros ingresos prevenientes de rapels, alquileres, colaboraciones, etc.

ARTICULO II-3: PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

La Asociacion confeccionara para cada ejercicio econébmico un presupuesto de gastos e
ingresos, equilibrado, para atender las necesidades de las actividades programadas y para la
conservacion, mejoras y posibles ampliaciones de las instalaciones.

ARTICULO II-4: CUENTA DE RESULTADOS, BALANCE Y MEMORIA
Al final del ejercicio, la Asociacién presentara ante sus asociados una detallada relaciéon de los
gastos e ingresos habidos, su desviacion con los presupuestos, la situacidn econémica al dia

rde cierre de cuentas, asi como una memoria actividades desarrolladas y las incidencias
surgidas, una vez aprobada la gestion del ejercicio.

ARTICULO II-5: CUOTAS DE INGRESO Y PERIODICAS.

Se establece una cuota de inscripcion a fondo perdido, cuya cuantia fijara la Asamblea
3eneral de acuerdo con las ya satisfechas por los socios preexistentes. Las cuotas de
inscripciéon se destinaran predominantemente a mejora de inversiones.

La Asamblea General, establecera cuotas mensuales a los socios para cubrir los

presupuestos de gastos e ingresos. Se podran establecer cuotas extraordinarias de
funcionamiento de la Asociacion, previa aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO lll.- DE LOS SOCIOS Y USUARIOS
ARTICULO IlI-1: MODALIDADES DE SOCIOS/AS.

~- --*3blecen dentro de la Asociacién las siguientes categorias:
) Socios/as familiares: Socios titulares y Socios Beneficiarios

p) Socios/as titulares individuales



¢) Socios/as Juveniles
d) Socios/as Deportivos
e) Socios/as Deportistas

f) Socios/as Sociales
ARTICULO llI-2: SOCIOS/AS FAMILIARES

Las Unidades Familiares seran la base social del Centro Social-Deportivo Vistazul, con
pricridad sobre las otras modalidades.

Se entiende por Unidad Familiar al conjunto de personas conformado por parejas estables y
sus hijos, si los hubiera, que demuestren documentalmente que conviven de forma permanente
y estable en el mismo domicilio

Asi mismo, tendra la misma consideracién aquella unidad familiar en la que, por cualquier
motivo, falte uno de los miembros de la pareja.

En la Unidad Familiar tendran la consideracién de Socios Titulares los dos componentes de la
pareja, si los hubiera, y la de Socios Beneficiarios los hijos/as menores de 25 afios vy,
excepcionalmente, aquellos familiares de segundo grado que sean mayores de 50 afos.

Cuando dentro de una Unidad Familiar convivan hijos mayores de 25 afios y menores de 50
afios, estos tendran la consideracion de socios beneficiarios adultos, debiendo presentar
documentacion que acredite, no s6lo que conviven en dicha unidad familiar, sino que también
participan econémicamente de ella, activa o pasivamente. Para estos socios beneficiarios
adultos se establece una cuota mensual equivalente al 60% de la cuota correspondiente al
SOCio numerario.

La responsabilidad del comportamiento de los socios beneficiarios recaera sobre los socios
tulares que conformen la Unidad Familiar, que los ampararan y los representaran.

Cuando un socio beneficiario cumpla los 18 afios, podra, si asi lo solicita, pasar a la condicién
e socio numerario individual y disfrutar de los derechos y obligaciones plenas.

ARTICULO lII-3: SOCIOS/AS TITULARES INDIVIDUALES.

Tendran la consideracién de socios titulares individuales cualesquiera personas mayores de
edad (18 afios) que, previa inscripcion y pago de tasas, se incorporen a la Asociacion
disfrutando de plenos derechos y obligaciones.

ARTICULO lII-4: SOCIO/A JUVENIL

Pueden ser Socios Juveniles los menores de edad, mayores de 12 afios y hasta cumplir los
18 afios, no amparados por la Unidad Familiar, que no formaran una asociacién distinta en
ruantn g |la denominacion y oérganos de gobierno. Al cumplir los 18 afos pasaran

iaticamente a la categoria de socio numerario individual.

~nn:CULO Ill. 5: SOCIOS/AS '=”ORTIVOS

Se considerara socio/a deportivo/a a toda aquella persona que quiera hacer uso
individualmente de las instalaciones deportivas y sociales, de forma estable y permanente, con



la excepcién del libre acceso a las instalaciones de bafio.

Deberan solicitar su alta en la Asociacién, abonar la cuota inicial a fon"- -~~~
establezca, asi como las cuotas mensuales, que seran equivalentes a las de
y acatar los Estatutos y de cuantas normativas se dote la Asociacioén.

ARTICULO lii-6: SOCIOS/AS DEPORTISTAS

Se considerara socio/a deportista a toda aquella persona que, no siendo
otra categoria, y previa indicacibn de una Seccién Deportiva, participe
federadas de dicha Seccion y esté en posesion de la correspondiente Licencia Federativa. El
uso de las instalaciones por parte de este socio deportista se limitara a las derivadas de dicha
actividad federada y no contara con ningun otro derecho.,

A tal efecto se establecera una cuota a abonar mensuaimente, mientras dure dicha actividad.

ARTICULO 1il-7: SOCIOS/AS SOCIALES

Se considerara sociofa social a toda aquella persona que, no siendo socio/a en ninguna otra
categoria, y previa indicacién de una Seccién Social del Centro, participe de las actividades
organizadas por dicha Seccion y esté en posesion de la correspondiente identificacién. El uso
de las instalaciones por parte de este socio social se limitara a las derivadas de la actividad de
ia Seccion y no contara con ningun otro derecho.

A tal efecto se establecera una cuota a abonar mensualmente, mientras dure dicha actividad.

ARTICULO IlI-8: USUARIOS TEMPORALES.

Podran ser usuarios temporales las personas fisicas, cualesquiera que sea su edad y las
asociaciones formales o informales que contraten con la Asociacion el uso de todas o algunas
de las instalaciones, por un tiempo determinado y abonen las tasas que sean fijadas.

ARTICULO 1l1-9: PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Para ingresar en la Asociacion bastara presentar la solicitud por escrito, abonar la cuota inicial
a fondo perdido que esté establecida y presentar, en caso necesario, la documentacion que
demuestre la composicion de la unidad familiar correspondiente.

L.a decision sobre la admisidon de un nuevo socio correspondera a la Junta Directiva que,
obligatoriamente, durante un plazo minimo de 15 dias, tendra expuesta la solicitud en el tablon
de anuncios, por si existiese alguna reclamacion.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado ante la Asamblea General.

Considerando que las instalaciones tienen un tope de capacidad para uso de unidades
familiares, que se fijard anualmente por la Asamblea General, los nuevos solicitantes quedaran
en lista de espera para cubrir las bajas que se produzcan. Dicha lista de espera debera estar

a permanentemente actualizada en el tabldn de anuncios.

plazas vacantes se iran otorgando atendiendo al criterio de antigiedad en la solicitud,
para lo cual, en cada solicitud, debera hacerse constar el dia y la hora de entrega de la misma.

Los socios beneficiarios que hayan constituido una unidad familiar y soliciten formar una
nueva unidad, lo deberan solicitarlo por escrito, abonar las cuotas que les correspondan vy



tendran prioridad de admision en la lista de espera que pudiera existir. En todo casa estaran
exentos del pago de la cuota de ingreso, al haber cumplimentado, con ar
requisito en su unidad de origen.

Los socios individuales, juveniles, deportivos, deportistas y sociales no compt
del tope de unidades familiares, sino que tendran un registro especial cuyo t
integrantes se establece en el 20% del nimero total de Unidades Familiares est:

El cupo maximo del total de socios familiares, titulares individuales y juveniles, _..
establece en 6.000 personas.

— vty

ARTICULO 11I-10.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
LLos socios estan obligados a:
SOCIOS TITULARES:
a) Abonar las cuotas que se fijen, para él y su familia.
b) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validos adoptados.

c) Responsabilizarse de sus invitados y de los socios beneficiarios a su cargo, dentro de las
instalaciones del Centro

TODOS los socios:
d) Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas socios/as.

e) No manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio de la Asociacién o
de los/as socios/as en general.

f) No observar conductas o actitudes malignas que puedan menoscabar el prestigio de la
Asociacion o sus asociados/as.

}) Respetar y atender las observaciones y decisiones que les indiquen los miembros de la
Junta Directiva y el personal al servicio del Centro.

1) Cuidar y respetar las instalaciones, enseres, plantas y jardines y limpieza para una correcta
preservacion de los bienes comunes.

ARTICULO IlI-11: DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los socios tendran derecho, y sélo cuando estén al corriente en sus cuotas, a lo siguiente:
SOCIOS TITULARES y SOCIOS BENEFICIARIOS MAYORES DE 18 ANOS:
1.-Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de la Asociacion.
™ Agistir a la Asamblea General y participar con su voz y voto en su deliberaciones y
/otaciones, asi como impugnar los acuerdos de Asamblea General y la Junta Directiva,

ante el orden jurisdiccional civil, en la forma legaimente establecida.

3.-Decidir en Asamblea General los objetivos, medios y ambito de las actividades del Centro
Social-Deportivo Vistazul, en el marco de estos Estatutos.



TODOS L.O8 SOCIOS:
4 -Exigir informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacion.
5.-Participar en las actividades y disfrutar de los servicios.

ARTICULO 111-12: SANCIONES.

lLa calidad de socio se pierde, previo acuerdo de la Junta Directiva, pc. wiguiivws uw o
siguientes causas:

1.-Por falta de pago de dos mensualidades. En tal caso podra ser requerido para que verifique
su pago o justifique su demora en un plazo de 15 dias. En caso contrario se entiende que
renuncia a su condicion de socio y producira automaticamente su baja en la Asociacién, En
caso de reincidencia en el impago de dos mensualidades podra ser dado de baja en la
Asociacion, sin opcion a reingresar.

2 -Incumplimiento de las normas y reglamentos de la Asociacién.

3.-Mal comportamiento y actitudes indignas que repercutan en el desprestigio de Ia
Asociacion.

4.-Y en general, por cualquier causa grave que a juicio de la Junta Directiva, previa instruccién
de un Expediente Disciplinario, justifique su expulsién.

Un socio que haya sido dado de baja por falta de pago y solicite su reingreso, estara obligado
a abonar las deudas que tenga contraidas con la Asociacion, desde el momento que se le dio
la baja, mas las correspondientes cuotas de inscripcion vigentes en ese momento. Elio,
siempre que el numero de socios no esté cubierto, en cuyo caso se inscribira en el ultimo lugar
de la lista de espera.

Los usuarios temporales tendran las mismas obligaciones que los socios, su régimen de
axpulsion sera el mismo, y sus derechos se limitaran a la utilizacién de las instalaciones en el
iempo y bajo las condiciones que les sean impuestas.

En cuanto al régimen disciplinario, en cualquier caso se procedera tal y corno se regula en la
Normativa de Uso de Instalaciones Deportivas y Sociales, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
dermanas.

ARTICULO 111-13: BAJA DE LOS SOCIOS.

Un socio puede causar baja voluntariamente o por expulsién. En ambos casos perdera todos
los derechos y no podra exigir el reintegro en todo o en parte de sus cuotas.

En el caso de expulsion por acuerdo motivado de la Junta Directiva, este debera ser adoptado
por mayoria del numero de votos legalmente emitidos. Para tramitar una expulsion, todo
asociado tendra derecho a que se le instruya un Expediente Disciplinario, en el que se le

de los hechos que puedan dar lugar a la expulsion y a ser oido con caracter previo a la
n del acuerdo definitivo.

La pcr'SONa sancionada podra recurrir ante la Junta Directiva, y/o ante la Asamblea General, la
sancién impuesta por este concepto.



ARTICULO lli-14: BAJA TEMPORAL.

El socio numerario tendra derecho a un periocdo de excedencia temporal
tiempo no inferior a UN ANO, ni superior a DOS ANOS, durante el cual, perd
disfrute de las instalaciones y no estard obligado a abonar las cuotas peri
citado perfodo. Este derecho solamente podré ser ejercido una vez por cada s

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA ASOCIACION
ARTICULO IV-l.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Los Organos de gobierno de la Asociacion son:
1.- Asamblea General
2.- Junta Directiva.

3.- Interventores de cuentas.

ARTICULO IV-2: DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO IV-2-1: CONSTITUCION Y CARACTER DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

Las reuniones de la Asamblea General tendran caracter Ordinario y Extraordinario.

La Asamblea se reunira con caracter Ordinario al menos una vez al afio, dentro de los dos
yrimeros meses del mismo, para informar del cierre del ejercicio anterior, aprobar la Memoria,
>uentas y Balances y propuesta de gastos e ingresos y actividades para el ejercicio vigente en
3s0s momentos, asi corno aprobar o no la gestion de la Junta Directiva, cada dos afos.

Las Asambleas Extraordinarias se convocaran a iniciativa de la Junta Directiva o por el 20%
de los socios titulares con derecho a voto.

ARTICULO IV-2-2: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, constituida por todos los socios titulares y socios beneficiarios mayores
de 18 anos, es el érgano supremo de decisidén de la Asociacion.

reuniones de la Asamblea General se convocaran en primera y en segunda
;atorias, mediando entre ellas 1/2 hora de diferencia.

sto en aquellos acuerdos en que por la indole de los temas a tratar para la adopcion de
acuerdos se requiriera una mayoria especial, la Asamblea se considerara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asistan la mitad mas uno de los socios y en
segunda convocatoria, sea cual fuere el nUmero de asistentes. La convocatoria se dara a
conocer con una anticipaciéon minima de diez dias, a su celebracion, procurandose la maxima
difusién en redes sociales, tablones de anuncio, etc.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran los correspondientes de la Junta Directiva.



En la comunicacion de la Asamblea constara la fecha, lugar y hora de la reunién v el orden del
dia

Un 10% de los socios titulares con derecho a voto, pueden proponer la intrg
nuevo punto del orden del dia, siempre que lo soliciten a la Junta Directiva co
antelacion a la celebracién de la Asamblea General.

Asi mismo, en la misma Asamblea, presentado con la consideracién de asunt
podra proponerse la introduccidén de un nuevo punto en el orden del dia, por
Junta Directiva o a consideracion del 33% de los asistentes a la Asamblea.

En ningtn caso, podra utilizarse este procedimiento para temas que supongan modificacion
de Estatutos, mociones de censura a la Junta Directiva o disolucion de la Asociacién.

Son competencias exclusivas de la Asamblea General:
a) La modificacién de los Estatutos.
b) La eleccion y cese de la Junta Directiva, érganos de gobierno e Interventores de Cuentas.
c) El examen del desarrollo de las actividades sociales, la aprobacion de Memorias, Cuentas
y Balances anuales del ejercicio anterior, asi corno los Presupuestos y cuotas del
siguiente.
d) La aprobacion de las inversiones inmuebles a realizar.
e) La adquisicion y enajenacion de los bienes muebles, de coste superior a 5.000,00 euros.
f) La variacion del cupo del numero de socios.
g) La limitacion del numero y las cuotas de los usuarios temporales.
h) La aprobacion de los regimenes interiores de las secciones que se creen,
i) La disolucién de la Asociacion.
Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple, excepto los de modificacion
de Estatutos, que requeriran la aprobacién del 51% de los asistentes. En el caso de disolucion

de la Asociacion se requerira la convocatoria de un referéndum y un refrendo de al menos del
66% de los votantes.

ARTICULO IV-2-3: LOS DERECHOS DE VOTO Y REPRESENTACION.

Cada socio numerario y cada socio beneficiario mayor de 18 afos, al corriente de sus cuotas,
tiene derecho a un voto, que debera ejercer personal y fisicamente.

ARTICULO IV-3: DE LA JUNTA DIRECTIVA
iCULO IV-3-1.- FUNCIONES Y COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y gestion de la

Asociacién, correspondiéndole la direccion de la gestion econémica y de las actividades a
desarrollar, extendiéndose su competencia a cuanto no esté exclusivamente atribuido a la



Asamblea General. Para considerarse validamente constituida y poder adoptar acuerdos, se
requerira, al menos la asistencia de la mitad de sus miembros.

La Junta Directiva estara formada por 15 miembros, todos ellos socios tif
beneficiarios mayores de 18 afios, y seran elegidos por un periodo de cuatro
ser reelegidos, salvo el caso del Presidente, que solo podra eje
ininterrumpidamente, durante dos periodos de cuatro afios cada uno.

Al finalizar el segundo afio de mandato, la Junta Directiva presentara una Moci
en la Asamblea General Ordinaria anual, a través del Informe de Gestién, que
rechazado, provocara la inmediata convocatoria de nuevas Elecciones.

Los cargos a desempefiar seran Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.

Cuando se produzca una vacante definitiva del Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a o
Tesorero/a, sera sustituido por un/a Vocal que lo sera por el tiempo que restara al sustituido.

El ejercicio de cargos directivos no dara derecho a retribucioén alguna, salvo la compensacién
por los gastos directos que su desempefo origine. Estos gastos se presentaran ante la
Asamblea General, en el marco de la presentacion de Cuentas anuales.

ARTICULO 1V-3-2: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario, previa convocatoria, una vez cada mes y
en sesion Extraordinaria cuantas veces mas sea convocada por su Presidente o lo solicite
motivadamente alguno de sus miembros. Si esta solicitud no fuese atendida por el Presidente
en el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticibn motivada,
siempre que logre para su convocatoria al menos la mitad mas uno del total de componentes
de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran personalmente a la
2unién la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria
le votos de los Directivos asistentes con las excepciones previstas y seran inmediatamente
jecutivos.

El voto del Presidente dirimira los empates.

\RTICULO IV-4

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y
VOCALES

ARTICULO IV-4-1: PRESIDENTE o PRESIDENTA

Al Presidente de la Asociacion, que ostentara la presidencia de los 6rganos de gobierno de la
misma, correspondera:

representacion de la Asociacion y, en tal condicion, actuara siempre conforme a los
cuerdos de los 6rganos de gobierno e interés de la misma.

., —Jnvocar, presidir y moderar los debates de la Asamblea General y las sesiones y
reuniones de los Organos sociales, dirigiendo la discusién y cuidando, bajo su
responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la decisién de la
Asamblea General cuestiones no incluidas en el Orden del Dia.



c) Convocar las reuniones de los Organos de gobierno, presidir y moderar los
reuniones de Directiva, dirimir con su voto los empates en las votacior
sesiones y velar por el respeto a las normas y acuerdos.

d) Presidir las diferentes secciones deportivas o sociales que se constituyan en
Deportivo Vistazul.

e) Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente en toda ciase de actos, negocios
juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

e) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los Organos sociales.

f) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y demas documentos
de importancia para la Asociacién.

g) Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, poderes generales y
especiales para pleitos, con las mas amplias facultades.

h) Adoptar en casos de gravedad, las medidas urgentes que razonadamente estime precisas,
dando cuenta inmediatamente de las mismas a la Junta Directiva, quien resolvera sobre la
procedencia de su ratificacidn, salvo que el tema afectase a la competencia de ia
Asamblea General, en cuyo caso podra adoptar solo las minimas medidas provisionales y
debera convocar inmediatamente la Asamblea General, para que ésta resuelva
definitivamente sobre aquellas medidas provisionales.

ARTICULO IV.-4-2.- VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA

Correspondera al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia del mismo, y
asumir sus funciones, cumpliendo lo estipulado en los presentes Estatutos.

ARTICULO IV-4-3.- SECRETARIO o SECRETARIA

El Secretario de la Junta Directiva tendra a su cargo levantar las Actas de las reuniones de los

Organos de gobierno y extender las Certificaciones con el visto bueno del Presidente, llevar y
custodiar la documentacion social.

ARTICULO IV-4-4.- TESORERO o TESORERA

El Tesorero custodiara los fondos de la Asociacion, respondiendo de las cantidades que se
haya hecho cargo. También custodiara y supervisara los libros de cuentas, asi como los
restantes documentos de contabilidad y los estados financieros de la Asociacion.

ARTICULO IV-4-5.- VOCALES.

Los vocales de la Junta Directiva realizaran las funciones que le fueran encomendadas por
aryerdo de esta. Se haran cargo de las secciones, cuando asi lo decida la Junta Directiva,
elando y participando en sus reuniones.

RTICULO IV-4-6.- RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva desempenaran sus cargos con la diligencia que
corresponde a un representante leal y ordenado gestor y respondera frente a la Asociacion y
frente a los socios, del dafio causado por malicia, abuso de facultades o negligencia grave. En



cualquier caso estaran exentos de responsabilidad los Directivos que hi-i---- --' - *-
expresamente su voto en los acuerdos que hubieran ocasionando el dafo.

La Junta Directiva esté obligada a ejecutar los acuerdos tomados en la Ase
Pasados dos meses del periodo de ejecucién sin haberse llevado a cabo, los
podran pedir responsabilidades a la Directiva.
La accion prescribira a los tres meses a contar desde el momento que pudo se
La ausencia a tres sesiones seguidas, o cuatro alternas en el periodo de un afio, de las

reuniones de la Junta Directiva, serd motivo de la baja automatica del miembro de la Junta
Directiva, siendo sustituido/a por el siguiente de la candidatura en la que estaba encuadrado.

CAPITULO V.- NORMATIVA ELECTORAL
ARTICULO V-1.- COMPOSICION DE LA CANDIDATURA

Las candidaturas estaran formadas por un numero de 15 miembros, y un numero
indeterminado de suplentes, no superior a 15.

ARTICULO V-2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS y CANDIDATAS
Para poder formar parte de la Junta Directiva, seran requisitos necesarios:

- Ser socio titular o socio beneficiario mayor de 18 afos

- Tener al menos un afo de antigiiedad

- Estar al dia en sus obligaciones con el Centro Social, respecto al pago de las cuotas
- No estar sometido a procedimiento disciplinario alguno.

\RTICULO V-3.- PERIODICIDAD DE LAS ELECCIONES

Cada afio y al final de su ejercicio, se convocara Asamblea Ordinaria en la cual la Junta

Jirectiva rendira gestion de su actuacion en la entidad, sometiéndola a la critica y votacién de

1 Asamblea, que de no ser aprobada, dara lugar a la dimisién de la Junta Directiva y pondra en

1archa el sistema electoral para la renovacion de la Junta Directiva, que sustituira a la que
queda en funciones, desde la Asamblea en que no fue aprobada su gestion.

En el caso de que la gestion sea aprobada la Junta Directiva continuara en su puesto hasta
un maximo de tres afios, a partir de su eleccion

ARTICULO V-4.- DE LA JUNTA ELECTORAL Y MESA ELECTORAL

En la Asamblea General que convoque las Elecciones a Junta Directiva, se procedera a
nombrar una Junta Electoral, formada por una Presidencia y dos secretarias (como minimo) y
ilias mas opcionalmente, que asumiran todas las responsabilidades del proceso

idencia de la Junta Electoral sera ejercida por el miembro de mayor edad, siendo
Secretario el mas joven. Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los asistentes
y dirimira los empates el voto del Presidente.

Las funciones de la Junta Electoral seran las siguientes:



- Admitir y proclamar las Candidaturas

- Resolver las impugnaciones que se presente relativas a las Candidat
plazos, asi como las que se originen durante la votacién.

- Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a la ce
elecciones 0 a sus resultados.

La Junta Electoral realizara las tareas de la Mesa Electoral, que tendra comc

- Presidir la Mesa el dia de las Votaciones
- Levantar acta del tanto del escrutinio como de las incidencias habidas en la votacion.

La convocatoria de elecciones se publicara en el tablén de anuncios del domicilio social, en
las redes sociales, en los medios de comunicacion y se le notificard a cada socio, a través de
una circular informativa, a sus domicilios.

ARTICULO V-5.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Una vez convocadas las elecciones, se abrira un plazo de quince dias para la presentacion de
candidaturas, que habra de efectuarse ante los miembros de la Junta Electoral, por escrito, ¢con
indicacion de nombre y apellidos, domicilio, numero de socio y firma de los componentes de la
misma, con indicacion del nombre o lema que encabeza la candidatura. A los efectos de

recoger las propuestas de candidaturas, la Junta Electoral establecera los horarios de oficina
habiles para presentar candidaturas.

Cada candidatura estara encabezada por un titular, y compuesta por un minimo de QUINCE
nombres, para elegir a los integrantes de la Junta Directiva. Cada candidatura estara ordenada,
por el orden de prioridad de sus integrantes, que sera el que, en caso necesario, dictara los
componentes de la Junta Directiva.

La votacion sera por sufragio universal y secreto, mediante papeleta convalidada por la Junta
Electoral y en la que el elector debera consignar la candidatura que apoya.

Resultaran elegidos para formar parte de la Junta Directiva, los miembros de cada
;andidatura en funcién el resultado proporcional puro, obtenido por cada una de ellas.

ARTICULO V- 6.- PROCESO ELECTORAL

Una vez cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, se establecera un nuevo plazo de
sinco dias, para presentacion de alegaciones o impugnaciones ante la Junta Electoral.

Transcurrido este plazo, se proclamaran las candidaturas definitivamente, en el supuesto de
que fuera anulada alguna candidatura, ésta tendra la prerrogativa de exigir la convocatoria de
una Asamblea General de socios, antes de la proclamacion oficial de candidaturas, para
presentar su recurso. La decisiéon de la Asamblea sera inapelable.

Proclamadas las candidaturas, se abrira un plazo de 12 diez dias para la campana electoral,
en el que cada candidatura tiene derecho a presentar su Programa Electoral, tanto en actos
convocados expresamente en la sede social, como para enviarlos a los domicilios de los

sufragados por el Centro Social-Deportivo Vistazul.

s los casos la Junta Electoral estara obligada a otorgar absoluta igualdad de trato a
wuas 1a8 candidaturas presentadas, procurando que las actividades electorales, sean
conjuntas, es decir, en caso de enviar propaganda electoral a los socios se procurara efectuar
un envio Unico, con toda la documentaciéon de todas las candidaturas.



En caso de no presentarse ninguna candidatura se prorrogard el mand~tn An i~ beeie

Directiva saliente, por perlodos consecutivos de seis meses hasta qu
celebracién de elecciones.

ARTICULO V-7.- ELECCIONES

Las votaciones se efectuaran mediante sufragio personal, directo y secref
delegar el voto en otra persona. La Junta Electoral podra establecer el me
Anticipado a fin de facilitar el derecho al voto a aquellos socios que no pualeran,
justificadamente, estar presentes el dia de la votacion.

Para votar, la mesa electoral exigira como requisito la presentacién del carné de socio o del
documento nacional de identidad.

La votacion tendra un periodo de duracidén minimo de cuatro horas y maximo de ocho horas y
a juicio de la Junta Electoral, se podra, por causa justificada, prolongar o modificar el periodo
electoral, transcurrido el cual, se procedera al recuento de votos.

Una vez finalizada la votacién, se procedera al recuento de los votos emitidos a cada
candidatura, de forma publica.

Se procedera a establecer el porcentaje en votos obtenido por cada una de las candidaturas,
una vez descontados los votos blancos y los nulos, determinandose, en funcién de ello, el
numero de miembros de cada candidatura, que pasaran a formar parte de la Junta Directiva.

La Presidencia la ostentara el cabeza de lista que haya obtenido mayor numero de votos. Los
restantes cargos se asignaran entre los miembros que resulten elegidos en reunién de la Junta
entrante.

Del desarrollo del proceso electoral se levantaran actas por el secretario de la Junta Electoral,
en la que se recogeran los resultados, asi como las incidencias que se hayan podido producir
durante su desarrollo. Dicha Acta sera firmada por los miembros de la Junta Electoral y por los
representantes, si los hubiera, de las diferentes Candidaturas. A continuacién, se remitira copia

i Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

En el caso de que existiese una sola candidatura, se celebraran las elecciones segun el
alendario previsto.

Una vez proclamados los resultados por la Junta Electoral, se abrira un plazo de cinco dias
)ara la presentacion de impugnaciones, transcurrido el cual, si no existieren, se proclamara
ficialmente a la Junta Directiva entrante, que tomara posesion en un plazo maximo de siete
dias.

En caso de existir impugnaciones, la Junta Electoral, resolvera sobre las mismas, siendo su
decision recurrible ante la Asamblea General de Socios.

CAPITULO VI: INTERVENTORES DE CUENTAS.
*~TiCULO VI-l.- NOMBRAMIENTOS

Asamblea General inmediata a la eleccion de la nueva Junta Directiva nombrara de entre
sus socios titulares, en votacion secreta, uno o dos Interventores de Cuentas, segun se
estimase, los cuales ejerceran su cargo durante el mismo tiempo que la Directiva entrante. En
caso de no existir ninguna candidatura o estas no hubieran obtenido el respaldo necesario, se



podra recurrir a un servicio externo, que desarrolle estas funciones, previa aprobacién de la
Junta Directiva.

El nombramiento y la duracién de las funciones de los interventores de cuent:
las elecciones a la Junta Directiva.

En el supuesto de que la Asamblea General decidiera nombrar un sdélo Inte:
su vez, nombrar un suplente.

ARTICULO VI-2.-

INCOMPATIBILIDADES EN EL EJERCICIO DE LA INTERVENCION.

En el ejercicio de la Intervencién de Cuentas es incompatible la condicién de miembro de ia
Junta Directiva o de parentesco con los titulares de dichos cargos.

ARTICULO VI-3.- FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES.

Los Interventores presentaran a la Asamblea General, con referencia al ejercicio econdmico
correspondiente, sendos informes detallados sobre la Memoria explicativa de la gestion de la
Asociacion, el resultado de las cuentas y sobre aquellos otros documentos que

preceptivamente deban someterse a la Asamblea General para su estudio y aprobaciéon, si
procede.

Con caracter excepcional y a peticion de socios con derecho a voto que representen al menos
un 10% del total de ellos, los Interventores podran realizar en cualquier momento una
investigacion extraordinaria para aclarar los extremos o anomalias que les sean sometidas a
examen.

También podran llevarla a cabo los Interventores por propia iniciativa cuando estimen
razonablemente que ha habido irregularidades en el modo de contabilizar las operaciones.

Los Interventores de Cuentas tienen derecho, en el cumplimiento de su funcion, a consultar y
somprobar libremente, en cualquier momento, la documentacién de la Asociacidén y a solicitar
0s asesoramientos que estimen oportunos.

ARTICULO VI4.-

RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTERVENTORES.

Se aplicara a los Interventores de Cuentas las disposiciones contenidas en el Articulo de
estos Estatutos, relativo a la responsabilidad y obligaciones exigidas a los miembros de la
Junta Directiva.

LO VI-S.- OMISION DE LA INTERVENCION DE CUENTAS.

~ bacién de las cuentas por la Asamblea General, sin el tramite previo de su
intervencién o informacién por entidad externa, sera impugnable y cualquier socio numerario
podra instar su anulacién en la forma indicada.



CAPITULO VII. DEL. DEFENSORJ/A DEL SOCIO/A
ARTICULO VII-1.

El Defensor del Socio sera elegido por la Junta Directiva para un periodo
dirigira a la misma a través del Presidente.

ARTICULO VII-2

Podra ser elegido Defensor del Socio cualquier socio mayor de edad que se encuentre e el
pieno disfrute de sus derechos civiles y asociativos.

ARTICULO VII-3.
El Defensor del Socio tomara posesién de su cargo ante la Junta Directiva

ARTICULO ViIi-4.

El Defensor del Socio cesara por alguna de las siguientes causas:
1.- Por renuncia.

2 - Por expiracion del plazo de su nhombramiento.
3.- Por muerte o por incapacidad sobrevenida.

4 .- Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes del
cargo.

5.- Por haber sido condenado, mediante sentencia firme, por delito doloso.

ARTICULO VII-5.

-a vacante en el cargo se declarara por el Presidente de la Junta Directiva en los casos de
nuerte, renuncia y expiraciéon del plazo del mandato. En los demas casos se decidira oor
nayoria de las tres quintas partes de los componentes de la Junta Directiva, mediante debhaa y
yrevia audiencia del interesado.

Jacante el cargo se iniciara el procedimiento para el nombramiento de nueveo Defensor del 8¢:cio
en plazo no superior a un mes.

ARTICULO VII-6.

El Defensor del Socio no estara sujeto a mandato imperativo alguno. No recibira instruccione: de
la Junta Directiva y desempenfara sus funciones con autonomia y segun su criterio.

ARTICULO VII-T.

El Defensor del Socio gozara de inviolabilidad. No podra ser expedientado o sancionadc en
razén a las opiniones que formule o a los actos que realice en el gjercicio de las competencias
oias de su cargo.

TICULO VII-8.

La condiciéon de Defensor del Socio es incompatible con todo mandato representativo; con tado
cargo en la Junta Directiva del Centro.



ARTICULO ViI-9,

El Defensor del Socio podra iniciar y proseguir, de oficio o0 a peticion de parte, cualquier
investigacion conducente al esclarecimiento de los actos y resoluciones de |
sus agentes, en relacion con los socios.

ARTICULO VII-10.

Podra dirigirse al Defensor del Socio, todo socio/a que invoque un interés legi
alguna. No podran constituir impedimento para ello la nacionalidad, residenci
edad, la incapacidad legal del sujeto, el internamiento en un centro penitenc

0, en general, cualquier relacién especial de sujecion o dependencia de una Admumstracuon o]
poder publico.

ARTICULO VII-11.

Toda queja se presentara firmada por el interesado, con indicacion de su nombre, apellidos y
domicilio, en escrito razonado, en papel comdn y en el plazo maximo de un afo, contado a partir
del momento en que tuviera conocimiento de los hechos objeto de la misma.

Todas las actuaciones del Defensor del Socio son gratuitas para el interesado.

ARTICULO ViI-12.

No podran ser objeto de escucha o interferencia las conversaciones que se produzcan entre el
Defensor del Pueblo y cualquier otra persona que se dirija a él.

ARTICULO Vii-13.

El Defensor del Socio registrara y acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara o
rechazara. En este ultimo caso lo hara en escrito motivado, pudiendo informar al interesado
sobre las vias mas oportunas para ejercitar su accién, caso de que a su entender hubiese
i1lguna, y sin perjuicio de que el interesado pueda utilizar las que considere mas pertinentes.

| Defensor del Socio no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
yendiente resolucién judicial y lo suspendera si, iniciada su actuacién, se interpusiere por
yersona interesada demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Ello no impedira, sin
ambargo, la investigacién sobre los problemas generales planteados en las quejas presentadas.
En cualquier caso velara por que la Junta Directiva resuelva expresamente, en tiempo y forma,
las peticiones y recursos que le hayan sido formulados.

El Defensor del Socio rechazara las quejas anénimas y podra rechazar aquellas en las que
advierta mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de pretension, asi como aquellas otras
cuya tramitacion irrogue perjuicio al legitimo derecho de tercera persona. Sus decisiones no
seran susceptibles de recurso.

-ULO Vii-14.

la la queja, el Defensor del Socio promovera la oportuna investigacién para el esclareci-
miento de los supuestos de la misma. En todo caso dara cuenta del contenido sustancial de la
solicitud a la Junta Directiva con el fin de que, en el plazo maximo de quince dias, se remita
informe escrito. Tal plazo sera ampliable cuando concurran circunstancias que lo aconsejen a
juicio del Defensor del Socio.



La negativa o negligencia de la Junta Directiva al envio del informe inicial solicitada podra ser
considerada por el Defensor del Socio como hostil y entorpecedora de sus funrinnee hanidnrinla
publica de inmediato y destacando tal calificacién en su informe anual o espt

la Asamblea General de Socios.

ARTICULO VII-15,

La Junta Directiva y la plantilla de trabajadores del Centro, estan obligac
caracter preferente y urgente, al Defensor del Socio en sus investigaciones e |

En la fase de comprobacion e investigacion de una queja 0 en expediente iniciado de oficio, el
Defensor del Socio, podra personarse en cualquier dependencia del Centro, para comprobar
cuantos datos fueren menester, hacer las entrevistas personales pertinentes o proceder al
estudio de los expedientes y documentacién necesaria.

A estos efectos no podra negarseles el acceso a ningun expediente o documentacion
administrativa o que se encuentre relacionada con la actividad o servicio objeto de la
Investigacion.

ARTICULO VII-16.

Cuando la queja a investigar afectare a la conducta de las personas al servicio del Centro, en
relacién con la funcién que desemperian, el Defensor del Socio dara cuenta de la misma al
afectado y a su inmediato superior u organismo de quien aquel dependiera.

El afectado respondera por escrito, y con la aportaciéon de cuantos documentos y testimonios
considere oportunos, en el plazo que se le haya fijjado, que en ningun caso sera inferior a diez
dias, pudiendo ser prorrogado, a instancia de parte, por la mitad del concedido.

El Defensor del Socio podra comprobar ia veracidad de los mismos y proponer al trabajador
afectado una entrevista ampliatoria de datos. Los trabajadores que se negaren a ello podran ser
requeridos por aquel para que manifiesten por escrito las razones que justifiquen tal decision.

La informacién que en el curso de una investigacion pueda aportar un trabajador a través de su
testimonio personal tendra el caracter de reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal sobre la denuncia de hechos que pudiesen revestir caracter delictivo.

ARTICULO VII-17.

El superior jerarquico u organismo que prohiba al trabajador a sus 6rdenes o servicio responder
a la requisitoria del Defensor del Socio o entrevistarse con él, debera manifestarlo por escrito,
debidamente motivado, dirigido al funcionario y al propio Defensor del Socio. El Defensor del
Socio dirigira en adelante cuantas actuaciones investigadoras sean necesarias al referido
superior jerarquico

ULO VIi-18.

nsor del Socio podra solicitar a la Junta Directiva todos los documentos que considere
necesarios para el desarrollo de su funcion, incluidos aquellos clasificados con el caracter de
secretos. En este Gltimo supuesto la no remision de dichos documentos debera ser acordada por
la Junta Directiva y se acompafiara una certificacion acreditativa del acuerdo denegatorio.

Las investigaciones que realice el Defensor del Socio, asi como los tramites procedimentales, se
verificaran dentro de la mas absoluta reserva, tanto con respecto a los particulares como a la



Junta Directiva, sin perjuicio de las consideraciones que el Defensor del Socio considere
oportuno incluir en sus informes a la Junta Directiva. Se dispondran medidas especiales de
proteccién en relacion con los documentos clasificados como secretos.

ARTICULO VIi-19.

Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha sido originada |

el abuso, arbitrariedad, discriminacidn, error, negligencia u omisién de un tra

del Socio podra dirigirse al afectado haciéndole constar su criterio al resg

fecha dara traslado de dicho escrito al superior jerarquico, formulando lu. cugerviiume Yuo
considere oportunas.

ARTICULO VII-20.

La persistencia en una actitud hostil 0 entorpecedora de la labor de investigacién del Defensor
del Pueblo por parte de directivos o personal al servicio del Centro podra ser objeto de un
informe especial, ademas de destacario en la seccion correspondiente de su informe anual.

ARTICULO ViII-21.

El Defensor del Socio, aun no siendo competente para modificar o anular los actos y resolucio-

nes de la Junta Directiva, podra, sin embargo, sugerir la modificacion de los criterios utilizados
para la produccion de aquellos.

Si como consecuencia de sus investigaciones llegase al convencimiento de que el cumplimiento
riguroso de la norma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados,
podra sugerir a la Junta Directiva la modificacién de la misma.

ARTICULO VII-22.

El Defensor del Socio, con ocasion de sus investigaciones, podra formular a los directivos y
trabajadores advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales vy
sugerencias para la adopcién de nuevas medidas. En todos los casos, los directivos y
trabajadores vendran obligados a responder por escrito en término no superior al de un mes.

Si formuladas sus recomendaciones dentro de un plazo razonable no se produce una medida
adecuada en tal sentido por la Junta Directiva o esta no informa al Defensor del Socio de las
razones que estime para no adoptarlas, el Defensor del Socio podra poner en conocimiento de la
Asamblea General de Socios, los antecedentes del asunto y las recomendaciones presentadas,
entre los casos en que, considerando el Defensor del Pueblo que era posible una solucion
positiva, esta no se ha conseguido.

ARTICULO VII-23.

El Defensor del Socio informara al interesado del resultado de sus investigaciones y gestion, asi

como de la respuesta que hubiese dado la Junta Directiva o trabajador implicado, salvo en el

caso de que estas, por su naturaleza, fuesen consideradas como de caracter reservado o
IS secretas.

sor del Socio comunicara el resultado positivo 0 negativo de sus investigaciones a la
Junta Directiva o trabajador, acerca de la cual se haya suscitado.



ARTICULO Vii-24.

El Defensor del Socio dara cuenta anualmente a las Junta Directiva de la gestion realizada en un

informe que presentard ante las mismas cuando se halle reunida en periodo ordinario de
sesiones.

Los informes anuales y, en su caso, los extraordinarios seran publicados.

ARTICULO VII-25.

El Defensor del Socio en su informe anual dara cuenta del nimero y tipo de qu
de aquellas que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi como de las qu

investigacion y el resultado de la misma, con especificacion de las sugerencias o recomendacio-
nes admitidas por la Junta Directiva.

En el infforme no constaran datos personales que permitan la publica identificacién de los
interesados en el procedimiento investigador.

CAPITULO ViIil.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO VliI-1.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se disolvera cuando por la reduccion de la cantidad de socios titulares, se haga
imposible la conservacién de las instalaciones y el cumplimiento de los fines sociales, o cuando
sea absorbida por otra Asociacion por fusion con ella.

La Asamblea General acordara y organizara la celebracion de un Referéndum para la
ratificacidon de la disolucion. Serad necesario el voto afirmativo de al menos el 66 % de los
socios titulares participantes en dicha consulta.

Asi mismo, la Asamblea General debe designar una Comisién Delegada para la ejecucién del
proceso de disolucién y liquidacion.

La Comision Delegada designada para realizar las operaciones de liquidacion, procedera,
desde su nombramiento, a resolver las operaciones en curso, a abonar las deudas y realizar
los cobros pendientes y a confeccionar el balance definitivo que permita conocer el resultado
final y fijar, en su caso, el haber social resultante, sometiendo a la decision de la Asamblea
General el balance final.

ARTICULO Vill -2.- LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

La Asamblea General que, tras el Referéndum, hubiera decidido la disolucion, o en otro caso,
la que can este fin debera convocar sin demora la Junta Directiva, procedera al nombramiento
de socios liquidadores, en numero de cinco. En ambos casos la eleccién se realizara en

)n secreta.

rombramientos de socios liquidadores también podran recaer en los miembros de la
Junta Directiva, que han de cesar en sus funciones.

Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General puede acordar la renovacion de los



socios liquidadores por ellas nombrados y proceder a nuevos nombramientos.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones aplicable
Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, que se convocaran por
quienes las presidiran y a las que daran cuenta de la marcha de la liquidaci
correspondiente para su aprobacién. Cuando los liquidadores sean tres o
forma colegiada, debiendo constar sus acuerdos en un Libro de Actas. |
elegiran entre ellos, los que deban ejercer funciones de Presidente y Secretaric

La Asociacion durante el periodo de liquidacion conservara su personalidad juridica.

En este tiempo debera afiadir a su nombre la frase "EN LIQUIDACION".

ARTICULO ViIlI-3.- COMPETENCIA DE LOS LIQUIDADORES.

Sera competencia de los mismos:

a) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Asociacién y velar por la
integridad de su patrimonio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la liquidacion
de la Asociacion.

¢) Enajenar los bienes sociales.
d) Pagar a los acreedores.
e) Concertar las transacciones y compromisos cuando asi convenga intereses sociaies.

f) Ostentar la representacion de la Asociacion ante los organismos judiciales y oficiales, para
cumplimiento de las funciones que tienen encomendada

ARTICULO ViIil.4.- ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL.

Terminada la liquidacion, los liquidadores formularan el Balance final, que sera sometido a la
decision de la Asamblea General.

Los saldos resultantes, asi como las instalaciones, seran entregados al Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, y procedera a la extincion y cancelacion de la Asociacion conforme a las
normas legales establecidas.

DISPOSICION ADICIONAL 1°.-

La Junta Directiva, en el plazo de un afo, elaborara un Reglamento de Régimen Interno que
desarrolle aquellos aspectos de las relaciones sociales, funcionamiento y gestion no explicitada
en este texto, especialmente las relacionadas con los procedimientos disciplinarios, que
deberan ser aprobadas, en todo caso, por la Asamblea General Ordinaria antes de proceder a
su aplicacion.



DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
CENTRO SOCIAL-DEPORTIVO VISTAZUL, han sido aprobados en
General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 19 de febre
como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Dos Hermanas a 20 de febrero de 2017.

EL SEARETARIO EL PRESIDENTE

(sello de la Asociacion)

Don savier kamos Vaca Don Antonio Morillas Rodriguez






